
Politica della catena di 
fornitura per l’osservanza 
dell’obbligo di diligenza 
in materia di diritti umani
In qualità di gestore della rete di trasmissione svizzera, Swissgrid 
garantisce una gestione della rete sicura, performante ed  
efficiente. Nell’adempimento del proprio mandato, Swissgrid  
riconosce la propria responsabilità nei confronti della società  
e dell’ambiente e si aspetta lo stesso dai propri fornitori.  

Obiettivo e finalità della politica della catena di fornitura per 
l’osservanza dell’obbligo di diligenza
La presente politica della catena di fornitura stabilisce i principi 
per il rispetto dei diritti umani lungo la catena di valore di Swissgrid. 
L’obiettivo della politica della catena di fornitura è osservare  
l’obbligo di diligenza sui diritti umani identificando, valutando, 
evitando e riducendo al minimo i rischi potenziali ed effettivi. 

La politica della catena di fornitura è conforme alle disposizioni 
dell’«Ordinanza sugli obblighi di diligenza e trasparenza in relazione 
a minerali e metalli originari di zone di conflitto e al lavoro minorile 
(ODiT)». In conformità con l’art. 11 cpv. 3 della ODiT, la politica 
della catena di fornitura si basa sulle Convenzione OIL n. 138 e 
182, sull’ILO-IOE Child Labour Guidance Tool for Business del 
15 dicembre 2015, sulle Linee guida dell’OCSE del 30 maggio 
2018 per una condotta responsabile delle imprese e sui Principi 
guida delle Nazioni Unite su imprese e diritti umani.

Campo di applicazione
La politica della catena di approvvigionamento si applica a  
Swissgrid e ai fornitori di Swissgrid.

Principi
1. Swissgrid prende sul serio il proprio obbligo di diligenza sui  

diritti umani e si aspetta lo stesso dai suoi fornitori. Ciò include 
la garanzia che i fornitori rispettino le linee guida stabilite  
nella presente politica della catena di fornitura e nel Swissgrid 
Sustainability Charter e che conducano le loro attività  
d’esercizio in conformità con le leggi, le normative ed elevati 
standard etici.

2. Swissgrid collabora con i propri fornitori per individuare i  
rischi potenziali ed effettivi in materia di diritti umani e per 
contrastarli insieme. 

3. Swissgrid si riserva il diritto di rivedere e adattare la presente 
politica della catena di fornitura, se necessario, al fine di  
migliorarne costantemente l’efficacia e garantire la conformità 
ai requisiti legali e agli standard internazionali. A tal fine,  
Swissgrid consulta e considera le parti interessate interne ed 
esterne, compresi i fornitori.

Procedure per l’identificazione, la valutazione e la riduzione  
al minimo dei rischi legati ai diritti umani
L’osservanza dell’obbligo di diligenza sui diritti umani in Swissgrid 
si fonda su un sistema di gestione basato sul rischio con l’obiettivo 
di identificare, valutare, evitare e ridurre al minimo i rischi per i  
diritti umani nella propria area di attività e presso i fornitori.

Analisi dei rischi
Swissgrid conduce regolarmente analisi dei rischi per identificare, 
valutare, dare priorità ed esaminare i rischi potenziali ed effettivi 
lungo la sua catena di fornitura. Rientrano tra queste tre tipi di 
analisi del rischio: 

• l’esecuzione di un’analisi completa dei rischi in materia di diritti 
umani per identificare sistematicamente, classificare e dare 
priorità ai rischi materiali potenziali ed effettivi, compreso il  
lavoro minorile, lungo la catena di fornitura; 

• l’esecuzione di analisi dei rischi correlate all’evento in materia 
di diritti umani e lavoro minorile in caso di cambiamenti o  
ampliamenti significativi della situazione di rischio all’interno 
della catena di fornitura. I motivi per l’analisi del rischio corre-
lata all’evento possono essere, ad esempio, eventi esogeni o 
indicazioni di violazioni dei diritti umani nella catena di fornitura. 
Questo tipo di analisi viene effettuata su base situazionale; 

• monitoraggio dei rischi per tenere conto dei cambiamenti nel 
portafoglio fornitori e/o prodotti e riconoscere tempestivamente 
i rischi potenziali. Il monitoraggio viene effettuato almeno una 
volta all’anno. 
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Nell’analisi del rischio completa e correlata all’evento, i rischi  
potenziali vengono valutati e classificati in base alla gravità della 
portata potenziale del danno e alla loro probabilità di accadi   
mento. L’analisi e il monitoraggio del rischio tengono generalmente 
conto di diverse fonti di informazione, tra cui i seguenti strumenti.
 
• Competenze interne ed esterne
• Informazioni dai fornitori
• Valutazione indipendente dell’impegno dei fornitori per la  

sostenibilità in relazione alla loro catena di fornitura
• Banche dati con indicatori rilevanti per la valutazione della  

situazione dei diritti umani in relazione a fattori rilevanti  
(ad esempio materie prime, paesi, settori) preparati da orga-
nizzazioni nazionali, internazionali e/o della società civile

• Informazioni e rapporti provenienti da fonti credibili, ad esem-
pio dati governativi, autorità, organizzazioni internazionali,  
società civile e/o media

• Risultati di audit condotti da Swissgrid o da terzi per conto  
di Swissgrid per analizzare in modo più approfondito i rischi 
potenziali. Gli audit possono comprendere visite in loco,  
colloqui con individui/gruppi o esperti interessati e revisioni 
documentate 

• Notifiche o rapporti interni o esterni nell’ambito della  
procedura di segnalazione

Misure basate sul rischio
Swissgrid attua misure basate sul rischio per prevenire, evitare  
o ridurre al minimo gli impatti negativi sui diritti umani lungo la 
sua catena di fornitura. Le misure sono progettate sulla base 
dell’analisi dei rischi, tenendo conto dell’efficacia, dell’efficienza, 
dell’ambito di influenza e del livello di coinvolgimento. Swissgrid 
si concentra su misure preventive e correttive. Tra i possibili stru-
menti con cui Swissgrid elimina o riduce al minimo i rischi  
potenziali vi sono: certificazioni, formazione, gestione attiva dei 
fornitori e collaborazione, partnership con parti interessate ed 
esperti/e del settore o altre misure idonee a prevenire o ridurre al 
minimo gli impatti negativi. Se vengono identificate violazioni  
dei diritti umani lungo la catena di fornitura, ciò include anche la 
sospensione o la cessazione prematura del rapporto commerciale.

Procedura di segnalazione
Attraverso il Sistema di whistleblowing di Swissgrid, accessibile  
al pubblico, fornitori, partner commerciali, collaboratrici e colla-
boratori e altre persone esterne hanno la possibilità di segnalare 
preoccupazioni o sospetti relativi ai diritti umani, compreso il  
lavoro minorile, all’interno della catena di fornitura.

Comunicazione e rendiconto
Swissgrid comunica gli aspetti principali del proprio obbligo di  
diligenza in materia di diritti umani, compreso il settore del lavoro 
minorile, nell’ambito del proprio rendiconto annuale non finan-
ziario, in conformità agli articoli pertinenti del Codice delle obbli-
gazioni svizzero. Ciò include una presentazione trasparente 
dell’approccio gestionale applicato, anche in relazione ai rischi 
identificati, alle misure adottate e ai dati chiave raccolti per  
misurare l’efficacia delle misure. 

https://swissgrid.integrityline.app/?lang=it

