
Als Übertragungsnetzbetreiberin ist Swissgrid das Rückgrat  
einer sicheren, stabilen und nachhaltigen Energieversorgung. 
Damit leistet Swissgrid einen wichtigen Beitrag zur Entwicklung 
einer nachhaltigen Wirtschaft und Gesellschaft der Schweiz. 
Der verantwortungsvolle Umgang mit Mensch und Umwelt ist 
ein integraler Bestandteil der Unternehmensstrategie von  
Swissgrid und orientiert sich an vier strategischen Handlungs-
feldern: Purpose, Planet, People und Partnership. 

Purpose – unsere Mission

Swissgrid gestaltet die Energiezukunft mit – sicher, innovativ  
und nachhaltig. Strom hält die Welt und unser Land in Bewegung, 
Strom schafft Sicherheit, Lebensqualität und Wohlstand. 

Dazu betreibt Swissgrid das Übertragungsnetz dauernd, zuver-
lässig, effizient und diskriminierungsfrei im Dienste der Schweizer 
Volks- und Elektrizitätswirtschaft. Swissgrid konzipiert und baut 
das Übertragungsnetz der Zukunft. Dabei übernimmt Swissgrid 
Verantwortung für Gesellschaft und Umwelt. Sicherheit hat 
höchste Priorität bei allem, was Swissgrid tut. 

Vernetzt im In- und Ausland, setzt Swissgrid auf partnerschaft
liche, marktbasierte Lösungen zur Weiterentwicklung des  
Energiesystems.

Planet – unsere Zukunft, unsere Verantwortung

Klimawandel
Swissgrid unterstützt die Umsetzung der Energietransition in  
der Schweiz und gestaltet damit die nachhaltige und dekarboni-
sierte Energiezukunft mit. Im Einklang mit dem Netto-Null-Ziel 
verpflichtet sich Swissgrid zur Reduktion der Treibhausgasemis-
sionen entlang ihrer Wertschöpfungskette. Swissgrid plant,  
baut und betreibt ihre Infrastruktur so, dass sie auch in Zukunft 
resilient gegenüber Klimarisiken ist.

Biodiversität
Swissgrid setzt sich für den Erhalt der Biodiversität ein. Im  
Einklang mit der Gesetzgebung wendet Swissgrid die Mitigations-
hierarchie nach dem «No Net Loss»-Prinzip an: vermeiden,  
minimieren, wiederherstellen und – wo unvermeidbar – kompen-
sieren.

Umweltschutz
Swissgrid engagiert sich für den Schutz der Umwelt. Dazu  
betreibt Swissgrid ein ganzheitliches Umweltmanagementsystem, 
um Umweltinteressen systematisch zu berücksichtigen und  
die schädlichen Auswirkungen auf Land, Luft und Wasser zu mini-
mieren. Entsprechend ist Swissgrid bestrebt, Abwasser, Lärm und 
andere Emissionen kontinuierlich zu verringern.

Kreislaufwirtschaft 
Swissgrid setzt sich für den verantwortungsvollen Umgang mit 
natürlichen Ressourcen ein. Dazu integriert Swissgrid die  
Prinzipien der Kreislaufwirtschaft entlang der Wertschöpfungs-
kette durch die Optimierung der Ressourceneffizienz, die  
Wiederverwendung und das Recycling von Materialien und die 
Reduktion von Abfällen.

People – unsere Gemeinschaft, unsere Stärke

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 
Sicherheit hat bei Swissgrid höchste Priorität. Dazu gehört auch 
die Gewährleistung der Sicherheit und Gesundheit ihrer Mitarbei-
tenden, Auftragnehmenden, Besuchenden und Anrainer. Swissgrid 
betreibt ein ganzheitliches Health & Safety-Managementsystem 
und engagiert sich bei all ihren Tätigkeiten dafür, Risiken best-
möglich zu vermeiden. Entsprechend achtet Swissgrid besonders 
auf Prävention und Vorsorge. Die Arbeitsplatzbedingungen  
gestaltet Swissgrid nach anerkannten Sicherheits- und Gesund-
heitsprinzipien.

Leitbild Nachhaltigkeit
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Arbeitgeberattraktivität
Swissgrid strebt danach, sich weiter als eine der besten Arbeit
geberinnen in der Schweiz zu etablieren, um erfolgreich neue  
Talente zu gewinnen und zu binden. Dafür schafft Swissgrid eine 
moderne und attraktive Unternehmenskultur, unterstützt  
Mitarbeitende bei der Weiterentwicklung ihrer Kompetenzen  
und fördert die Diversität und Inklusion im Unternehmen.

Partnership – unser gemeinsames Handeln

Nachhaltige Lieferkette
Swissgrid nimmt ihre ökologische, soziale und wirtschaftliche 
Verantwortung entlang der Wertschöpfungskette wahr. Dazu inte-
griert Swissgrid Nachhaltigkeit in den Beschaffungsprozessen 
und nimmt die Sorgfaltspflicht zur Wahrung der Menschenrechte 
und zum Schutz der Umwelt entlang der Lieferkette wahr. 

Integre Unternehmensführung 
Swissgrid und ihre Mitarbeitenden handeln stets verantwortungs-
bewusst, professionell und glaubwürdig für eine sichere und 
nachhaltige Stromversorgung von heute und morgen. Die ethi-
schen Grundsätze und Werte der integren Unternehmensführung 
sind für Swissgrid die Basis für alle geschäftlichen Aktivitäten. 

Stakeholder Engagement 
Swissgrid schafft durch einen transparenten Dialog und  
die konstruktive Zusammenarbeit mit den Stakeholdern eine  
gemeinsame Basis für nachhaltige Lösungen.

Management-Grundsätze

Integration und Ausrichtung 
Swissgrid integriert Nachhaltigkeit bei allen Tätigkeiten und  
in sämtlichen relevanten Unternehmensprozessen. Bei der Aus-
gestaltung und Umsetzung des Nachhaltigkeitsengagements 
richtet sich Swissgrid nach anerkannten sozialen und ökologi-
schen Standards, orientiert sich am neusten Stand der Technik 
und engagiert sich für deren Weiterentwicklung. Die Einhaltung 
der Gesetze und Verordnungen ist für Swissgrid eine Selbst
verständlichkeit.

Zielsetzung und Überprüfung 
Swissgrid definiert spezifische und messbare Ziele und Massnah-
men in den wesentlichen Nachhaltigkeitsbereichen im Einklang 
mit ihrem Leitbild. Zur Überprüfung der Fortschritte und Wirksam-
keit der Massnahmen erhebt Swissgrid relevante Nachhaltig-
keitskennzahlen nach nationalen und internationalen Standards. 
Swissgrid setzt geeignete Instrumente ein, um die Einhaltung und 
Umsetzung der Massnahmen, gesetzlichen Anforderungen und 
internen Richtlinien in Bezug auf Nachhaltigkeit zu gewährleisten. 

Nachhaltigkeit in Unternehmenskultur und Verhalten 
Swissgrid sensibilisiert, motiviert und aktiviert die Mitarbeitenden 
für ein umwelt- und sicherheitsbewusstes sowie nachhaltiges 
Verhalten. Regelmässige Informationen, Schulungen und Weiter-
bildungen dienen dazu, die Kompetenzen und das Bewusstsein 
der Mitarbeitenden für Umweltschutz, Arbeitssicherheit und  
Gesundheitsschutz und Nachhaltigkeit in allen Bereichen des 
Unternehmens zu erhöhen.

Sorgfaltspflicht
Swissgrid nimmt ihre Sorgfaltspflicht in Bezug auf ökologische 
und soziale Auswirkungen und Risiken entlang der Wert
schöpfungskette ernst. Dazu führt das Unternehmen regelmässig  
eine Beurteilung tatsächlicher und potenzieller Auswirkungen, 
Risiken und Chancen gemäss dem Konzept der doppelten  
Wesentlichkeit durch. Swissgrid verfolgt einen risikobasierten und 
proaktiven Ansatz, um negative Auswirkungen zu vermeiden  
und zu minimieren. 

Kontinuierliche Verbesserung 
Swissgrid ist bestrebt, ihr Nachhaltigkeitsengagement und  
ihre Ziele laufend zu stärken und weiterzuentwickeln. Dazu kon-
sultiert Swissgrid regelmässig interne und externe Stakeholder,  
einschliesslich Mitarbeitende, Branchenpartner, Behörden und 
weitere Interessensgruppen.

Transparenz
Swissgrid publiziert einmal pro Jahr einen transparenten und  
umfassenden Nachhaltigkeitsbericht gemäss national und inter-
national anerkannten Berichterstattungsstandards.


