
En tant que gestionnaire du réseau de transport, Swissgrid  
est l’épine dorsale d’un approvisionnement énergétique sûr, 
stable et durable. Swissgrid apporte ainsi une contribution  
importante au développement d’une économie et d’une société 
durables en Suisse. La gestion responsable de l’être humain  
et de l’environnement fait partie intégrante de la stratégie d’en-
treprise de Swissgrid et s’oriente autour de quatre champs 
d’action stratégiques: Purpose, Planet, People et Partnership. 

Purpose: notre mission

Swissgrid contribue à façonner l’avenir énergétique, de manière 
sûre, innovante et durable. L’électricité fait bouger le monde  
et notre pays, l’électricité crée la sécurité, la qualité de vie et la 
prospérité. 

Pour ce faire, Swissgrid exploite le réseau de transport en  
permanence, de manière fiable, efficace et non discriminatoire, 
au service de l’économie nationale et de l’économie électrique 
suisses. Swissgrid conçoit et construit le réseau de transport  
de demain. Ce faisant, Swissgrid assume sa responsabilité envers 
la société et l’environnement. La sécurité est la priorité de  
Swissgrid dans tout ce qu’elle entreprend. 

En relation avec ses partenaires suisses et étrangers, Swissgrid 
mise sur des solutions basées sur le partenariat et le marché afin 
de développer le système énergétique.

Planet: notre avenir, notre responsabilité

Changement climatique
Swissgrid soutient la mise en œuvre de la transition énergétique 
en Suisse et contribue ainsi à façonner un avenir énergétique du-
rable et décarboné. En accord avec l’objectif zéro émission nette, 
Swissgrid s’engage à réduire les émissions de gaz à effet de serre 
tout au long de sa chaîne de création de valeur. Swissgrid plani-
fie, construit et exploite son infrastructure de manière à ce qu’elle 
soit à l’avenir également résiliente face aux risques climatiques.

Biodiversité
Swissgrid s’engage pour la préservation de la biodiversité. 
Conformément à la législation, Swissgrid applique la hiérarchie 
d’atténuation selon le principe «No Net Loss», c’est-à-dire éviter, 
minimiser, rétablir et, lorsque c’est inévitable, compenser.

Protection de l’environnement
Swissgrid s’engage pour la protection de l’environnement.  
Pour ce faire, Swissgrid exploite un système global de gestion  
de l’environnement afin de prendre systématiquement en 
compte les intérêts environnementaux et de minimiser les effets 
nocifs sur la terre, l’air et l’eau. En conséquence, Swissgrid  
s’efforce de réduire continuellement les eaux usées, le bruit et  
les autres émissions.

Économie circulaire 
Swissgrid s’engage pour une utilisation responsable des ressour-
ces naturelles. Pour ce faire, Swissgrid intègre les principes  
de l’économie circulaire tout au long de la chaîne de création de 
valeur en optimisant l’efficacité des ressources, la réutilisation et 
le recyclage des matériaux et la réduction des déchets.

People: notre communauté, notre force

Sécurité au travail et protection de la santé 
La sécurité est la priorité absolue de Swissgrid. Cela implique 
également de garantir la sécurité et la santé de ses collaboratrices 
et collaborateurs, de ses mandataires, des visiteuses et visiteurs 
et des riverain(e)s. Swissgrid exploite un système global de gestion 
Health & Safety et s’engage dans toutes ses activités à éviter au 
mieux les risques. En conséquence, Swissgrid accorde une atten-
tion particulière à la prévention et à la prévoyance. Swissgrid 
aménage les conditions du poste de travail selon des principes 
de sécurité et de santé reconnus.
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Attractivité en tant qu’employeur
Swissgrid s’efforce de continuer à s’établir comme l’un des meil-
leurs employeurs de Suisse, afin d’attirer et de fidéliser avec succès 
de nouveaux talents. Pour ce faire, Swissgrid crée une culture 
d’entreprise moderne et attrayante, soutient ses collaboratrices 
et collaborateurs dans le développement de leurs compétences 
et encourage la diversité et l’inclusion au sein de l’entreprise.

Partnership: notre action commune

Une chaîne d’approvisionnement durable
Swissgrid assume sa responsabilité écologique, sociale et écono-
mique tout au long de la chaîne de création de valeur. Pour ce 
faire, Swissgrid intègre le développement durable dans ses proces-
sus d’achat et exerce son devoir de diligence en matière de  
respect des droits de l’homme et de protection de l’environne-
ment tout au long de la chaîne d’approvisionnement.

Une gestion d’entreprise intègre 
Swissgrid et ses collaboratrices et collaborateurs travaillent tou-
jours de manière responsable, professionnelle et crédible, afin 
d’assurer un approvisionnement en électricité sûr et durable,  
aujourd’hui comme demain. Les principes éthiques et les valeurs 
d’une gestion de l’entreprise intègre constituent pour Swissgrid  
la base de toutes ses activités commerciales. 

Engagement des parties prenantes 
Swissgrid crée une base commune pour des solutions durables 
grâce à un dialogue transparent et à une collaboration construc-
tive avec les parties prenantes.

Principes de gestion

Intégration et orientation 
Swissgrid intègre la durabilité dans toutes ses activités et dans 
tous les processus pertinents de l’entreprise. Lors de la conception 
et de la mise en œuvre de son engagement en faveur de la dura-
bilité, Swissgrid se conforme aux normes sociales et écologiques 
reconnues, s’oriente vers l’état le plus récent de la technique  
et s’engage pour son développement. Le respect des lois et des 
ordonnances est une évidence pour Swissgrid.

Objectif et contrôle 
Conformément à sa charte, Swissgrid définit des objectifs et  
des mesures spécifiques et mesurables dans les principaux  
domaines de durabilité. Afin de vérifier les progrès et l’efficacité 
des mesures, Swissgrid collecte des indicateurs de durabilité  
pertinents selon des normes nationales et internationales.  
Swissgrid utilise des instruments appropriés afin de garantir le 
respect et la mise en œuvre des mesures, des exigences légales 
et des lignes directrices internes en matière de durabilité. 

La durabilité dans la culture d’entreprise et le comportement 
Swissgrid sensibilise, motive et stimule ses collaboratrices et  
ses collaborateurs afin qu’ils adoptent un comportement respec-
tueux de l’environnement, de la sécurité et de la durabilité. Des 
informations, des formations et des formations continues régu-
lières servent à augmenter les compétences et la conscience des 
collaboratrices et collaborateurs en matière de protection de 
l’environnement, de sécurité au travail et de protection de la santé 
ainsi que de durabilité dans tous les domaines de l’entreprise.

Devoir de diligence
Swissgrid prend au sérieux son devoir de diligence en ce qui 
concerne les répercussions et les risques écologiques et sociaux 
tout au long de la chaîne de création de valeur. Pour ce faire,  
l’entreprise procède régulièrement à une évaluation des impacts 
réels et potentiels, des risques et des opportunités selon le 
concept de la double matérialité. Swissgrid adopte une approche 
proactive basée sur les risques afin d’éviter et de minimiser les 
impacts négatifs. 

Amélioration continue 
Swissgrid s’efforce de renforcer et de développer en permanence 
son engagement et ses objectifs en matière de durabilité. Pour ce 
faire, Swissgrid consulte régulièrement les parties prenantes  
internes et externes, y compris les collaboratrices et les collabora-
teurs, les partenaires de la branche, les autorités et d’autres 
groupes d’intérêt.

Transparence
Swissgrid publie chaque année un rapport de durabilité  
trans parent et complet qui répond aux normes nationales et  
internationales en vigueur en matière de rapports.


