Linee guida sulla sostenibilita

In qualita di gestore della rete di trasmissione, Swissgrid

¢ la spina dorsale di un approvvigionamento energetico sicuro,
stabile e sostenibile. Swissgrid fornisce cosi un importante
contributo allo sviluppo di un’economia e di una societa soste-
nibili in Svizzera. Il comportamento responsabile nei confronti
delle persone e dell’ambiente & parte integrante della strategia
aziendale di Swissgrid e si basa su quattro campi d’azione
strategici: Purpose, Planet, People e Partnership.

Purpose: la nostra missione

Swissgrid plasma il futuro dell’energia in modo sicuro, innovativo
e sostenibile. L'elettricita fa muovere il mondo e il nostro Paese e
garantisce sicurezza, qualita della vita e prosperita.

A tal fine, Swissgrid gestisce la rete di trasmissione in modo
continuo, affidabile, efficiente e non discriminatorio al servizio
della popolazione e del settore dell’energia elettrica svizzeri.
Swissgrid progetta e costruisce la rete di trasmissione del futuro.
Nel farlo, si assume la responsabilita nei confronti della societa

e delllambiente. La sicurezza ¢ la priorita assoluta in tutto cio che
Swissgrid fa.

Interconnessa sul territorio nazionale e all’estero, Swissgrid punta
su soluzioni improntate alla collaborazione e conformi al mercato,
mirate al perfezionamento del sistema energetico.

Planet: il nostro futuro, la nostra responsabilita

Cambiamento climatico

Swissgrid sostiene I'attuazione della transizione energetica in
Svizzera e contribuisce cosi a delineare un futuro energetico
sostenibile e decarbonizzato. In linea con I'obiettivo di zero emis-
sioni nette, Swissgrid si impegna a ridurre le emissioni di gas

a effetto serra lungo la sua catena del valore. Swissgrid pianifica,
costruisce e gestisce le proprie infrastrutture in modo che riman-
gano resilienti ai rischi climatici anche in futuro.

Biodiversita

Swissgrid siimpegna a preservare la biodiversita. In conformita
con la normativa, Swissgrid applica la gerarchia di mitigazione
secondo il principio «No Net Loss»: evitare, ridurre al minimo,
ripristinare e, se inevitabile, compensare.

Protezione del’ambiente

Swissgrid siimpegna a proteggere I'ambiente. A tal fine, conduce
un sistema di gestione ambientale olistico per tenere sistemati-
camente conto degli interessi ambientali e ridurre al minimo gli
effetti nocivi su terra, aria e acqua. Di conseguenza, Swissgrid

si impegna a ridurre costantemente le acque di scarico, il rumore
e le altre emissioni.

Economia circolare

Swissgrid siimpegna per un uso responsabile delle risorse naturali.
A tal fine, Swissgrid integra i principi dell’economia circolare
lungo la catena del valore, ottimizzando I'efficienza delle risorse,
riutilizzando e riciclando i materiali e riducendo i rifiuti.

People: la nostra comunita, la nostra forza

Sicurezza sul lavoro e protezione della salute

La sicurezza € una priorita assoluta per Swissgrid. Cio include
anche la garanzia della salute e della sicurezza dei propri collabo-
ratori e delle proprie collaboratrici, degli appaltatori, visitatori

e vicini. Swissgrid amministra un sistema olistico di gestione della
salute e della sicurezza e siimpegna a evitare il pit possibile i
rischiin tutte le sue attivita. Pertanto, Swissgrid presta particolare
attenzione alla prevenzione e alla previdenza. Swissgrid progetta

le condizioni del luogo di lavoro secondo i principi riconosciuti di
salute e sicurezza.
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Attrattiva del datore di lavoro

Swissgrid ambisce a continuare ad affermarsi come uno dei
migliori datori di lavoro in Svizzera, al fine di attrarre e trattenere
con successo nuovi talenti. A tal fine, crea una cultura aziendale
moderna e attrattiva, sostiene le collaboratrici e i collaboratori
nello sviluppo delle loro competenze e promuove la diversita e
I"inclusione all'interno dell’azienda.

Partnership: la nostra azione congiunta

Catena di approvvigionamento sostenibile

Swissgrid si assume la propria responsabilita ecologica, sociale
ed economica lungo tutta la catena del valore. A tal fine, integra
la sostenibilita nei suoi processi di approvvigionamento e
adempie al suo dovere di rispettare i diritti umani e proteggere
I’ambiente lungo la catena di fornitura.

Integrita nella conduzione aziendale

Swissgrid e le sue collaboratrici e i suoi collaboratori agiscono
sempre in modo responsabile, professionale e credibile per un
approvvigionamento elettrico sicuro e sostenibile oggi e in futuro.
Per Swissgrid, i principi etici e I'integrita nella gestione aziendale
costituiscono la base di tutte le attivita.

Impegno delle parti interessate

Swissgrid crea una base comune per soluzioni sostenibili attra-
verso un dialogo trasparente e una collaborazione costruttiva con
le parti interessate.

Principi di gestione

Integrazione e allineamento

Swissgrid integra la sostenibilita in tutte le attivita e in tutti
processi aziendali rilevanti. Nel definire e attuare il proprio impe-
gno per la sostenibilita, Swissgrid si attiene a standard sociali

ed ecologici riconosciuti, € guidata da una tecnologia all’avan-
guardia e siimpegna per il suo ulteriore sviluppo. Il rispetto delle
leggi e delle ordinanze & un fatto scontato per Swissgrid.
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Obiettivi e revisione

Swissgrid definisce misure e obiettivi specifici e misurabili nelle
aree chiave della sostenibilita, in linea con le proprie linee guida.
Per monitorare i progressi e I'efficacia delle misure, Swissgrid
raccoglie indicatori di sostenibilita rilevanti in conformita con gl
standard nazionali e internazionali. Swissgrid utilizza strumenti
adeguati per garantire il rispetto e I'attuazione delle misure, dei
requisiti legali e delle linee guida interne in materia di sostenibilita.

La sostenibilita nella cultura e nel comportamento aziendale
Swissgrid sensibilizza, motiva e attiva i collaboratori e le colla-
boratrici a comportarsi in modo consapevole, attento alla
sicurezza nonché sostenibile. L'informazione, I'istruzione e la
formazione continui servono ad accrescere le competenze

e la consapevolezza delle collaboratrici e dei collaboratori nella
tutela ambientale, della salute e nella sicurezza sul lavoro e
sostenibilita in tutti i settori dell’azienda.

Obbligo di diligenza

Swissgrid prende sul serio il proprio dovere di attenzione nei
confronti degli impatti e dei rischi ambientali e sociali lungo la
catena del valore. A tal fine, I'azienda effettua regolarmente
una valutazione degli impatti, dei rischi e delle opportunita reali
e potenziali, secondo il concetto di doppia materialita.
Swissgrid adotta un approccio proattivo e basato sul rischio
per prevenire e ridurre al minimo gli effetti negativi.

Miglioramento continuo

Swissgrid si applica nel rafforzare e sviluppare continuamente
il suo impegno per la sostenibilita e i suoi obiettivi. A tal fine,
Swissgrid consulta regolarmente le parti interessate interne ed
esterne, tra cui collaboratori e collaboratrici, partner industriali,
autorita e altri gruppi di interesse.

Trasparenza

Swissgrid pubblica una volta all’anno un rapporto di sostenibilita
trasparente e completo, in conformita con gli standard sui rendi-
conti riconosciuti a livello nazionale e internazionale.
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