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N 5. Création de valeur ’&30
@' «La sécurité est profondément Leadership et engagement ?P
7 / : quelle est I'attitude de la direction en ce qui
LY ancree dans notre reflexion concerne la sécurité? Comment les collaborateurs (O )
_ _ et notre comportement» sont-ils impliqués dans les aspects lieés a la seécurite? o -
o

<
Méthodologie Politique de I’entreprise et stratégie %
4. Proactivite quels sont les objectifs de I'organisation ®

en matiere de sécurite? Dans quelle mesure s

«Nous identifions les risques
de maniere précoce»

une stratégie a-t-elle été définie?
Quel est le budget prévu?

Prendre des responsabilités pour soi et les autres

Organisation et partenaires contractuels

Changement de perspective: de I'obligation a la volonté comment la sécurité est-elle ancrée du

point de vue organisationnel et quelle est
son importance lors de la sélection et de |a
collaboration avec les partenaires
contractuels?

3. Respect des regles

«Nous respectons les
regles de securitée»

Lieu de travail et procédures

dans quelle mesure le theme de la sécurité
est-iIl ancré dans la pratique quotidienne?
Comment la sécurité est-elle prise en
compte lors de la planification des travaux?
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Développement continu

Non-conformités et communication
de la culture

comment est-il garanti que tous les enseignements

z =y possibles sont tirés des (quasi) accidents ou des
2' ReaCtIVIte situations dangereuses au sein de l'organisation?

«Nous prenons des mesures g;)tr_nerplﬂeepgall?iscéoen;munication sur les incidents

apres les incidents»
Audits et statistiques

les cadres sont-ils régulierement présents sur

]_ _ |ndifférence place et exigent-ils activement un comportement
soucleux de la sécurité de la part des
«lLa sécurité ne collaborateurs? Les données relatives a la

securité sont-elles analysées de

NOUs CONCerne pas» maniere systématique?

Safety Culture Ladder

la Safety Culture Ladder (SCL) se base sur un
modele de maturité a cing échelons et représente
une méthode pouvant faire 'objet d’une certitication
afin de développer la culture de la sécurité au sein
d’organisations de différents secteurs



